Formblatt 3

Erklarungen des Unternehmens nach dem
Tariftreue- und Vergabegesetz Mecklenburg-Vorpommern (TVgG M-V)

0  Erkldarung nach § 5 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V (Mindestarbeitsbedingungen nach
MaRgabe von reprasentativen Tarifvertrigen)

Mein Unternehmen verpflichtet sich, den bei der Ausflihrung dieser Leistung beschaftigten
Arbeitnehmenden die Arbeitsbedingungen des/der nachstehenden, in der Mindestarbeitsbe-
dingungenverordnung (MinArbBV M-V) fur reprasentativ erklarten Tarifvertrages/Tarifvertrage

zu gewahren:

(genaue Bezeichnung der Regelung[en] in der Rechtsverordnung einschliel3lich der Fund-
stelle[n] in der Anlage zur Rechtsverordnung)

O  Erklarung nach § 6 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V (Mindestarbeitsbedingungen nach
MaRgabe von Branchentarifvertragen) '

Mein Unternehmen verpflichtet sich, den Arbeitnehmenden bei der Ausfiihrung der Leistung
mindestens die Arbeitsbedingungen zu gewahren, die folgenden Vorgaben der MinArbBV M-

V entsprechen:

(genaue Bezeichnung der Regelung[en] in der Rechtsverordnung einschliel3lich der Fund-
stelle[n] in der Anlage zur Rechtsverordnung)

X  Erklarung nach § 8 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V (Vergaberechtlicher Mindestlohn)

Weil oder soweit nach der MinArbBV M-V keine tarifvertraglich begriindeten Pflichten beste-
hen, verpflichtet mein Unternehmen sich, den Arbeitnehmenden bei der Ausflihrung der
Leistung einen Vergaberechtlichen Mindestlohn von 13,50 Euro (brutto) pro Stunde zu zahlen.

O  Erkldrung nach § 9 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V (Nachunternehmen) 2
Mein Unternehmen verpflichtet sich, dem/den Nachunternehmen die flir das Unternehmen
geltenden Pflichten aufzuerlegen und die Beachtung dieser Pflichten durch das/die Nachun-

ternehmen zu tUberwachen.

" vom Auftraggeber anzukreuzen
2 yom Bieter anzukreuzen

Eigenhandige Unterzeichnung durch Namensunterschrift des Ausstellers

Bei elektronisch tibermitteltem Angebot ist keine gesonderte Unterschrift erforderlich

Stand Juli 2025 Seite 1von 1


Sebastian Witzel
Formblatt 3 


